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1. levads

1.1 Kompetences ietvara mérkis

Kompetences ietvaru programmas “Erasmus+” projekta izstradajusas septinas
Eiropas Savienibas organizacijas ar mérki definét ciematu aktivistu prasmes, ko
iespé&jams attistit, lai uzlabotu dzives kvalitati mazos lauku ciemos un apvidos.
Projekta "Atvérta skola ciematu aktivistiem” tika izveidots jaunu kompetencu ietvars,
kur§ paSlaik Eiropas konteksta nav definéts, bet nakotné varétu dot pienesumu lauku
ciemu atdzim8ana visa Eiropa. Kompetences ietvars ir pirmais posms, lai projekta
rezultata izstradatu koplietojama mazizglitibas apmacibas programmu ciematu
aktivistiem dizaina kompetences paaugstinasanai.

Ta ka sads profils tiek veidots un formalizéts pirmo reizi, projekta partneriba ir
apvienojusi dazadu jomu (pieméram, lauku attistiba, kopienu veido$ana, sociala
inovacija, parveidojos8ais tUrisms, amatnieciba un dizains) profesionalas
kompetences un noteikusi piecas makrokompetences jomas un ar tam saistitos
macibu rezultatus no dizaina disciplinu perspektivas.

St kompetences ietvara mérkauditorija ir ciematu aktivisti - cilvéki, kas veicina
socialo, ekonomisko un ekologisko dzivi mazos ciemos, sniedzot un radot ilgtspé&jigus
pakalpojumus, pieméram, pozitivas ietekmes tdrismu, dabas atjaunosanu un kultdras
mantojuma takas, piedzivojuma un sporta aktivitates, lauku kooperativus, macibu un
pieredzes celojumus, labsajitas atveselosanas un darba atpitas, raZo produktus no
lokaliem resursiem u.c. Ciematu aktivisti savieno kopiena eso$os, bet neizmantotos
vai neapzinatos resursus: cilvékus, vietas, infrastruktdru, uznémumus un prasmes.
Ciematu aktivisti dod iespéju dazadiem partneriem un ieinteresétajam personam
sadarboties kopigas labakas dzives vides radisana.

Saja dokumenta, kas ir projekta pirma posma rezultats, nosauktas kompetences ir
padas nepiecieSamakas no mérkauditorijas viedokla saskana ar triskar8a dizaina
procesu “Definét, izstradat, attistit”, tas lauj iesaistities katra posma, pamatojot,
kapéc nepiecieSama kada aktivitate un iesaistiSanas.

Projekta otra posma rezultats paredz izstradat macibu programmu - metodiku un
darba uzdevumus kompetences paaugstindSanai no pamata lidz ekspertu limenim.
Kompetences ietvars izstradats saskana ar Eiropas kompetendu ietvardokumentiem,
pieméram, “EntreComp”, “DigComp”, “LifeComp” un “GreenComp”, un tas bls pamats
turpmakai kompetences apstiprinaSanai pé€c macibu programmas pilotaktivitatém.

1.2 Jaunas profesionalas lomas noteikSana

Lai Tstenotu praksé mazo ciematu un lauku apvidu dzives kvalitates uzlaboSanu,
ciematu aktivisti rada jaunus socialos tiklojumus, attista pakalpojumus attbilstoSi
jaundkajam uznémeéjdarbibas tendencém: attalinatais darbs, kopstrade, sadarbibas
platformas u. c. Ciematu aktivisti dod iespéju dazadiem partneriem un
ieinteresétajam personam sadarboties - biezi vien pirmo reizi.



Lai gan jédziens "ciemata aktivists” ir nesens, lldzigu darbu vieté&ja lTmen’ jau ir
dartju8i kopienu un lauku attistibas specialisti, projektu vadrtaji un uznémigi vietéjo
ricibas grupu jeb biedribu parstavji. TaCu nepiecieSams daudz vairak $§adu cilvéku.
Pieméram, Italija vien mazo ciematu (5000 iedzivotaju vai mazak) skaits ir sarucis par
5500, Spanija - par 3500, Serbija - par 4700, un tas ir tikai tris no $aja projekta
parstavétajam valstim.

Katrs ciems ir unikals, tapéc Atvértaja skola ciematu aktivistiem macibu programmai
nebils viena standarta, nepiecieSamas kompetences tiks attistitas mikrokursos
atbilstoS$i katra ciemata aktivista individualajam vélmém un vajadzibam.

1.8 Kompetences konteksts ciemata aktivistiem

Ciemata aktivistu loma ir mijiedarbiba ar vairakam nozarém - daudzi ciematu aktivisti
varétu bt saistiti kultlras nozari vai citam rado8$a un kultlras sektora izpausmém.
Ekonomikas iespé&jas mazajiem ciematiem nodroSinat var art trisms. Ar aktivitatém
vietéja limeni, izcelot tadas vértibas ka solidaritate, lldzdaliba un sadarbiba, tiek
veicinata ari socialekonomiska kohézija.

Atvertas skolas ciematu aktivistiem unikalitate un definétais kompetences ietvars ir
dizaina procesa un metodologijas apvienojums. Ciemata aktivista lomai tiek
piedavata jauna kompetences sistéma, kura apvienota starpnozaru izpéte un
iesaistrto un ieintereséto personu pieredze.

1.4 Ciemata aktivistu zinaSanas, prasmes un
IpasSibas

Efektivam ciemata aktivistam nepiecieSama neparasta kompetencu kombinacija,
pieméram, digitala pratiba, uznémeéjdarbibas planosana un ilgtspéja, ka art
intrapersonalas, koprades un sadarbibas prasmes, lai iniciétu, pulcétu, veicinatu,
organizétu un koordinétu.

2. lerosinatas ciemata
aktivistu kompetences
saskana ar dizaina procesu

Ciematu aktivisti veicina socialo, ekonomisko un ekologisko dzivi mazos ciematos,
nodro8inot un radot ilgtspéjigus pakalpojumus, savienojot vietéjos resursus, kas,
iespé&jams, kopiena jau pastav, bet nav zinami vai ir izoléti. Ciematu aktivisti dod
iespéju dazadiem partneriem un ieinteresétajam personam stradat kopa un
sadarboties. Tadas kompetences ka atjautiba, pasdisciplina, iek§éjo resursu



atraSana, iniciativa, entuziasms, elastiba, atvértiba, tolerance, empatija un spéja
macTties patstavigi tiek uzskatrtas par ciemata aktivista personiskajam iezimém.

2.l. Piecas ciematu aktivistu makrokompetences
un ar tam saistitie macibu iequvumi

Ciematu aktivistu kompetences definétas starpkultlru pétijuma rezultata atbilstosi
starptautisko un ES kompetences sistému kartéSanas analizei visas projekta
daltbvalstis - Italija, Spanija, Ungarija, Serbija, Polija, Polija un Latvija.

Definétas kompetences atbilst ES noteiktajam transversalajam (LifeComp),
uznémeéjdarbibas (EntreComp), digitalajam (DigComp) un zalajam (GreenComp)
kompetences sistémam. Dala kompeten&u noradrtas ka macibu ieguvumi, kas
pielietojami praktiskaja darba péc individuali izvélétu macibu modulu kombinacijas
(macibu progresa [Tmenu) apgdsanas.

Makrokompetences tika atlasttas, izmantojot "Gdenskrituma” metodologiju saskana
ar aktualo situaciju, Eiropas Savientbas un starptautisko kompetences pétijumiem,
un atbilstosSi analizei par nakotné nepiecieSamajam kompetencém, kas bls
pieprasttas I1dz 2030. gadam (2. nodala). Dokumentu, pétijumu un nakotné
nepiecieSamo kompetendu kartéSana notika arf katra no se§am projekta
partnervalstim (3. nodala). Sakotnéji atlasttas makrokompetences tika parbaudrtas
un testétas saistttas mérkauditorijas fokusa grupas se8as partnervalsts (2.
pielikums). Sanemtie ieteikumi tika apvienoti un iestradati kopéja kompetences
ietvara priek$likuma atbilstosi dizaina procesa metodologijai un kompetences jomam
saskana ar Eiropas Savienibas un starptautisko kompetendu analizi.

2.2 Definétas ciematu aktivistu kompetences

Pirma projekta (PR1) rezultata tika definétas piecas kompetences jomas, kas
palidzés izstradat un strukturét apmacibu programmas modulus Atvértas skolas
ciematu aktivistiem (PR2):

Viziju un iespéju kartéSana (1. kompetences joma (KJ)).

Dalibnieku un resursu kartéSana (2. kompetences joma (KJ).

Vietas stastiSana (3. kompetences joma (KJ).

Pakalpojumu prototipu izstradasana, aktivitaSu plano$ana un ievieSana (4.
kompetences joma (KJ)).

e Sadarbibas platformu un jaunu uznéméjdarbibas modelu izveidoSana (5.
kompetences joma (KJ).

Nosauktajas kompetences jomas ciematu aktivistiem ir batiskas §adas devinas
kompetences, nemot véra dizaina procesu un metodologiju:

Inovativa un reflektiva domasana.

Spéja rikoties mainiga un nepastaviga videé.
Spét metodologiski novértét un izvértét.

Spét komunicét un tiklot.

Kopa-dizainéSanas un kopradiSanas prasmes.
Prezentaciju prasmes un digitala komunikacija.



e Produktu un pakalpojumu inovaciju sistému ievieSana.
e Uz planétu un cilvéku orientétu pakalpojumu izstrade.
e Uznéméjdarbiba (t.i., pardoSana / marketings / finan8u piesaistiSana).

No jauna definétas kompetences, ko ciematu aktivisti varés pielietot darba péc
individuali izvélétu mactbu modulu kombinacijas (macibu progresa llmenu) apguves:

Spéja pienemt pamatotus un informétus Iémumus (KJ1).

Spéja izmantot analrtisko dizaina domasanu un dizaina procesu (KJ1).
Izpratne par inter- un starpkulttru daudzveidibu (KJ1).

Spéja uzturét attiecibas ar vietéjo kopienu un partneriem (KJ2).

Spéja sadarboties ar cilvékiem un organizacijam (KJ2).

Prasme organizét kopienas un pilsonisko Itdzdalibu (KJ2).

Spéja risinat konfliktus (KJ2).

Spéja uznemties vadibu un koordinéSanu (KJ2).

Prasme delegét atbildibu un uzdevumus arpakalpojumu sniedzé&jiem (KJ2).
Spéja komunicét caur stastniecibu (KJ3).

Izpratne par produktu izstradi, pieredzes un pakalpojumu dizaina metodologiju
(KJ4).

Izpratne par vizualo estétiku (KJ4).

Spéja pielietot atbilstoSas dizaina metodes lietotaja pieredzes radisana (KJ4).
Spéja identificét finanséjuma iespéjas (KJH)

Prasme pielietot dazadas finanséjuma iegtG$anas stratégijas (KJ5).

Prasme piemérot atbilsto§u uznéméjdarbibas modeli (KJ5).

Izpratne par atbilstoSu marketinga stratégiju izstradi un ievieSanu auditorijas
attistibai (KJ5).

Paredzéts, ka noraditas ciematu aktivistu kompetences tiks macitas ka
projektéSanas process un projektéSanas metodologija Atvértas skolas apmacibu
programma ciemu saimniekiem - skattt ‘. tabulu.

1. tabula Galvenas ciemata aktivistu kompetences saskana ar projektésanas procesu, Freimane A., 2022

Triskarsais Kompetences Kompetence Kompetences Macibu
projektésanas joma joma saskana ar rezultati
process ES un

starptautisko
kompetences
kartésanu

definét Vizija un iespéju Inovativa un Transversala Spéja pienemt
kartéSana reflektiva kompetence - kritiska pamatotu’s un
domasana. un inovativa domasana | i formatus IEmumus
Spéja rikoties / problému risina8ana Spé&j izmantot
mainiga un analitisko dizaina

nepastaviga vidé domasanu un dizaina

procesu.
Spéja metodiski Uznéméjdarbibas Izpratne par inter- un
novértét un kompetence - starpkultdru

izvertet Projekté8ana un daudzveidibu.

projektu vadiba visam
uznémeéjdarbibas
ciklam, ieskaitot
stratégisko planoganu /




Uzraudziba un

novértéSana
Daltbnieku un Spéja komunicét Transversala Spéja uzturét
resursu kartéSana | un tiklot kompetence - attiecibas ar vietéjo

Pielagojamiba /
Problému risinasana /
Lideriba / TikloSana /
Komunikacija /
Emocionala inteligence
/ Starppersonu
prasmes / Globala

kopienu un
partneriem.

Spéja sadarboties ar
cilvékiem un
organizacijam.
Prasme organizét
kopienas un

pilsontba. pilsonisko ITdzdaltbu.
Spéja risinat
konfliktus.
Kopa-dizainéSana | Transversala Spéja uznemties
sun kompetence - Lideriba / | vadibu un

kopradiSanas
prasmes

TikloSana / Problému
risinasana /
Starppersonu prasmes

koordinéSanu.
Prasme delegét
atbildibu un
uzdevumus
arpakalpojumu
sniedzéjiem.

dizains Stastnieciba Prezentaciju Digitala kompetence - Spéja komunicét,
prasmes un Tehnolodiju izpratne / veidojot stastu par
digitala Digitalais marketings / vietu.
komunikacija Digitala komunikacija
Pakalpojumu Produktu un Uznéméjdarbibas Izpratne par
prototipu pakalpojumu kompetence - produktu izstrades,
izstradasana, inovaciju sistému ProjektéSana un pieredzes un
aktivitasu ievieSana projektu vadiba visam pakalpojumu dizaina
planoSana un uznéméjdarbibas metodologiju.
ievieSana ciklam, ieskaitot Izpratne par vizualo
stratégisko planosanu / | estétiku.
Autortiesibas un
nematerialas tiesibas /
Kritiska un inovativa
domasSana.
Zala kompetence -
dzivot, stradat un
rkoties ilgtspéjigi.
U.z elanét.u un_ Transversala Spéja pielietot
cilvéku 9r|entetu kompetence - atbilstogas dizaina
!oakaIpOJumu Starppe'rsorTu prasmes metodes lietotaja
izstrade / komunikacija / pieredzes radisana.
emocionala inteligence
piegadat Sadarbibas Uznéméjdarbiba Uznéméjdarbibas Spéja identificét
platformu un (t.i.,, pardosana / kompetence - finanséjuma iespéjas.
jaunu marketings / Stratégiska un finansu Spéja pielietot

uznéméjdarbibas
modelu
izveido8ana (5.
kompetences
joma

finanSu
piesaistiSana)

vadiba / Marketings

dazadas finanséjuma
iegdSanas
stratégijas.

Spéja piemérot
atbilstoSu
uznémeéjdarbibas
modeli.

Izpratne par
atbilstoSu
marketinga stratégiju




izstradi un ievieSanu
auditorijas attistibai.




3. Metodologija

Projekta "Atvérta skola ciematu aktivistiem” rezultatu (PR1, PR2, PR3, PR4, PR5)
meérkgrupa ir praktizéjoSie specialisti, tadé| tie tika iesaisttti dazados kompetences
ietvara izstrades un testéSanas posmos. Kompetences ietvarstruktira tika izveidota
se$os posmos ka jaukta metozu tipa pétijums.

3.1 1. posms - aktuala situacija: Starptautisko
reqguléjums un dokumentu izpéte

1. posma veikta dokumentu un normativo aktu izpéte, kas balsttta uz ES un
starptautiskiem pétijumiem, ka ar7 pieprasijuma prasmju un kompetences analizes
prognozes. Starptautisko regulativo un dokumentu izpéti veica dizaina pétniece Dr.
Aija Freimane un vadoS8ais partneris Matera Hub.

3.2 2. posms - valstij (kultdrai) specifiskas
profesionalas un teorétiskas kompetences
kartéSana

2. posma katra projekta partnervalsti tika veikta dokumentu izpéte, apvienojot valsts
un nacionalos noteikumus un nepiecieS§amas kompetences.

3.3 3. posms - definét un izstradat ciemata
aktivistu kompetences ietvara projektu

Kompetences tika izvélétas péc konkrétai valstij (kultdrai) specifisku pétijumu un
etnografisko pétijumu (novérojumi, intervijas ar ieinteresétajam pusém) analizes (.
pielikums), nemot véra dizaina procesu un pétnieces un lektores Dr. Aijas Freimanes
15 gadu pieredzi dizaina izglITtibas joma, nodros§inot jaunu produktu un pakalpojumu
izstradi ar dizaina metodém.

Makrokompetences tika izvélétas, izmantojot "Gdenskrituma” metodologiju péc
eso8§as situacijas, Eiropas Savienibas un starptautisko kompetences pétijumiem, un
nakotné nepiecieS§amo kompetendu, kas bus pieprasttas Ildz 2030. gadam (2.
nodala), analizes. Dokumentu, pétfjumu un nakotné nepiecie§amo kompetendu
kartéSana notika ar katra no se§am projekta partnervalstim (3. nodala). Projekta
partneri testéja kompetences ietvara projektu, to atkartoja un uzlaboja, lai 4. posma
to varétu apstiprinat kopa ar ieinteresétajam personam.

3.4 4. posms - fokusa grupas izstradata
kompetences ietvara projekta testésSanai



Fokusa grupu izveides mérkis bija iegut padzilinatu analizi par definéto kompetences
ietvaru, lai vélak partneriba varétu izstradat macibu materialus. Fokusa grupu
metodolodija ir aprakstita 2. pielikuma.

Katrs partneris nodro8inaja darba kartibu un diskusiju témas, kas ieklava daltbnieku
personigo pieredzi, $kér§|us, vajadzibas un iespéjas, ko nepiecieS8ams izpétrt un
uzlabot.

Visi partneri izmantoja vienu un to pasu veidlapu un jautajumu kopumu, kas tika
tulkots katras partnervalsts valsts valoda. Tas |ava veikt salidzinajumus starp valstim
un kultdram, ka rezultata tika izstradata visaptverosa pétnieciba un definétais
kompetences ietvars. Fokusa grupu rezultati ir pievienoti 3. pielikuma.

3.5 5. posms - pamatkompetences atlase
atbilstosSi projektam

Sanemtas atsauksmes no 4. posma tika apvienotas un ieviestas kopéja kompetences
ietvara priek8likuma atbilstoS8i dizaina procesam un kompetences jomam saskana ar
Eiropas Savienibas un starptautisko p&tijumu analizi.

3.6 6. posms - salidzinosa refleksija

6. posma tika apstiprinata izstradata kompetences sistéma, veicot salidzino$o
refleksiju ar ieinteresétajam personam. Reflektétaja uzdevums bija analizét saturu,
novértéjot kompetences ietvaru un PR rezultatu kvalitati un saskanotibu "Erasmus+”
projekta *Atvérta skola ciematu aktivistiem”.
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